
 
 

หลักเกณฑ์ วิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น  
คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ 
-------------------------------------------------------- 

   

คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการตามนโยบายกิจกรรม 7ส มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน เพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพบุคลากร ระบบงาน และสภาพแวดล้อมในการท างานมาอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐานองค์กร รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร ในการ
สนับสนุนส่งเสริมให้การด าเนินงานกิจกรรม 7ส บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดจนการปลูกฝังทัศนคติที่ดี
และปลูกจิตส านึกในความมีระเบียบวินัยของบุคลากรทุกระดับ โดยถือว่าเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของทุก
คน และถือเป็นงานประจ าที่จะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น จึงมีการก าหนดขอบเขต 
หลักเกณฑ์ วิธีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น ดังนี้ 
   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสรรหาบุคลากร 7ส ดีเด่น ที่มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม 7ส อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประพฤติตนอย่างมีระบบระเบียบ มีลักษณะนิสัยรักความสะอาด และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
กิจกรรม 7ส ให้บรรลุเป้าหมายได้ 

2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ได้รับการ
คัดเลือก เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรทุกระดับของหน่วยงานภายในคณะ ได้เห็นความส าคัญของการปฏิบัติ
กิจกรรม 7ส และยึดถือเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติงาน และสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
 

คุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือก 
1. เป็นบุคลากรของหน่วยงานภายในคณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานติดต่อกันต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี 
3. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติกิจกรรม 7ส ครอบคลุมทุก

ด้าน ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย สวยงาม และสิ่งแวดล้อม และมีผลงานดีเด่นเป็นที่
ยอมรับประจักษ์สายตาของเพ่ือนร่วมงาน 

4. ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานกิจกรรม 7ส และเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 7ส เช่น 
การประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 7ส การประชุมเปิด-ปิดกิจกรรม 7ส การประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน
กิจกรรม 7ส หรือ Big Cleaning Day เป็นต้น 

5. ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับรางวัลบุคลากร 7ส ดีเด่น ของหน่วยงานภายในคณะเกษตรศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 2 ครั้งติดต่อกัน 
 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น 
1. คัดเลือกโดยบุคลากรภายในสาขา งาน ศูนย์ โดยมีมตเิห็นชอบเกินก่ึงหนึ่งของหน่วยงาน 
2. เสนอรายชื่อต่อหัวหน้าสาขา หัวหน้างาน หัวหน้าศูนย์ หน่วยงานละ 1 คน  
3. หัวหน้าสาขา หัวหน้างาน หัวหน้าศูนย์ พิจารณาเห็นชอบรายชื่อบุคลากร 7ส ดีเด่น 
4. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดย

ทั่วกันเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 


